ОБ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ
И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
Распоряжение Комитета по образованию от 20 сентября 2004 г. № 398-р
(Извлечения)
В соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908 "Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений" и в целях продолжения реализации эксперимента по проведению аттестации педагогических работников образовательных учреждений Санкт-Петербурга:
1. Утвердить Положение о Главной аттестационной комиссии (приложение 1).
2. Утвердить состав Главной аттестационной комиссии (приложение 2).
3. Делегировать районным аттестационным комиссиям право аттестации педагогических работников на высшую квалификационную категорию и присвоения им указанной квалификационной категории.
4. Разрешить районным органам управления образованием делегировать аттестационным комиссиям образовательных учреждений право аттестации педагогических работников на первую квалификационную категорию и присвоения им указанной квалификационной категории.
5. Делегировать аттестационным комиссиям учреждений городского подчинения право аттестации педагогических работников на первую квалификационную категорию и присвоения им указанной квалификационной категории.
6.
Установить, что Главная аттестационная комиссия проводит аттестацию:
6.1. На высшую квалификационную категорию
- руководящих работников (директоров, заведующих, их заместителей, руководителей структурных подразделений) образовательных учреждений Санкт-Петербурга;
-
педагогических работников образовательных учреждений, находящихся в непосредственном ведении Комитета по образованию.
6.2. На первую квалификационную категорию
-
руководящих работников образовательных учреждений и работников, претендующих на руководящие должности (директора, их заместители, старшие мастера, руководители структурных подразделений) образовательных учреждений, находящихся в непосредственном ведении Комитета по образованию.
7.
Разрешить Главной аттестационной комиссии, районным аттестационным комиссиям, аттестационным комиссиям образовательных учреждений принимать без проведения экспертизы решение о соответствии заявленной квалификационной категории педагогических и руководящих работников, имеющих ученую степень (по профилю преподаваемого предмета, педагогики, психологии), почетные звания, награжденных государственными наградами, отраслевыми наградами (нагрудный знак, Почетная грамота Министерства образования), знаком Губернатора "За гуманизацию школы Санкт-Петербурга", при подтверждении категории:
7.1. Руководителя образовательного учреждения, если он награжден вышеперечисленными наградами в должности руководителя, на основании заявления на проведение аттестации и ходатайства руководителя соответствующего органа управления образованием при отсутствии обоснованных жалоб в Комитет по образованию и Инспекцию за последние 3 года.
7.2. Педагогических работников, заместителей руководителя образовательного учреждения, руководителей структурных подразделений на основании заявления на проведение аттестации и ходатайства соответствующей методической службы, согласованного с руководителем образовательного учреждения и органом управления образованием.
8.
Разрешить Главной аттестационной комиссии, районным аттестационным комиссиям принимать без проведения экспертизы решение о соответствии квалификационной категории руководящих работников образовательных учреждений (директоров, заведующих, их заместителей, руководителей структурных подразделений) с учетом результатов государственной аттестации и аккредитации образовательного учреждения при подтверждении категории:
8.1. Руководителя образовательного учреждения на основании заявления и ходатайства руководителя соответствующего органа управления образованием.
8.2. Заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения на основании заявления и ходатайства руководителя образовательного учреждения.
9.
Нормативы трудозатрат на проведение экспертизы устанавливаются в следующем размере: на высшую квалификационную категорию - 8 часов, на первую квалификационную категорию - 6 часов, на вторую квалификационную категорию - 3 часа.
10. Размер заработной платы экспертам, осуществляющим аттестационную экспертизу, исчисляется из расчета 30 рублей за 1 час работы независимо от ученых степеней и званий эксперта.
11. Сохранить оплату труда руководящим и педагогическим работникам, имеющим вторую, первую или высшую квалификационную категорию, на срок до прохождения ими процедуры аттестации в установленном порядке в текущем 2004/2005 учебном году при наличии поданного заявления на аттестацию до 30 июня 2004 года.
12. Руководителям районных органов управления образованием:
12.1. Довести настоящее распоряжение до сведения подведомственных учреждений и районных аттестационных комиссий.
12.2. Внести соответствующие изменения в Положение о районной аттестационной комиссии и утвердить список экспертов.
12.3. В срок до 01.06.2005 подвести итоги эксперимента и информацию направить в Комитет по образованию (отдел аттестации и повышения квалификации педагогических кадров).
13.
Руководителям учреждений городского подчинения:
13.1. Внести соответствующие изменения в Положение об аттестационной комиссии образовательного учреждения.
13.2. Информацию по итогам аттестации направить в Комитет по образованию(отдел аттестации и повышения квалификации педагогических кадров) в срок до01.06.2005.
14.
Отделу аттестации и повышения квалификации педагогических кадров (Малышева М. А.):
14.1. Довести настоящее распоряжение до сведения руководителей районных органов управления образованием и руководителей учреждений городского подчинения.
14.2. Разработать формы экспертных заключений для аттестации по должностям: учитель (преподаватель) образовательных учреждений, работник системы дополнительного образования детей - в срок до 01.10.2004.
14.3. Проанализировать итоги эксперимента аттестации педагогических и руководящих работников в 2004/2005 учебном году и в срок до 01.08.2005 направить информацию в Департамент государственной политики в сфере образования Министерства образования и науки Российской Федерации.
15.
Считать утратившими силу:
· распоряжение Комитета по образованию от 18.10.2000 № 216-р "Об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций Санкт-Петербурга";
· распоряжение Комитета по образованию от 18.10.2001 № 49-р "Об организации аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений и организаций Санкт-Петербурга в 2001/2002 учебном году";
· распоряжение Комитета по образованию от 14.10.2002 № 47-р "Об организации аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Санкт-Петербурга в 2002/2003 учебном году";

· распоряжение Комитета по образованию от 23.01.2003 № 2-р "О внесении изменений в распоряжение Комитета по образованию от 18.10.2000 № 216-р";
· приказ Комитета по образованию от 13.10.2003 № 1337 "Об организации аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Санкт-Петербурга в 2003/2004 учебном году";
· распоряжение Комитета по образованию от 20.01.2004 № 17-р "О внесении изменений в распоряжение Комитета по образованию от 18.10.2000 № 216-р".
16.
Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Председатель Комитета 
О.В.Иванова
